Na temelju &lanka 24. Zakona o knjiznicama (NN 105/97, 5/98, 104/00) i €lanka 20. i 40.
Statuta Gradska knjiZnice i ¢itaonice Ilok, ravnatelj donosi:

) PRAVILNIK
O UNUTRASNIEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACII POSLOVA [ RADNIH
ZADATAKA GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE ILOK

L TEMELINE ODREDBE
Clanak 1,

Pravilnikom o unutarnjem_ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok (u daljnjem tekstu: Pravilnik i KnjiZnica) utvrduju se:

unutradnje ustrojstvo Knjiznice, poslovi odnosno radni zadaci koji se obavljaju u
KnjiZnici, sistematizacija poslova i radnih zadataka, opis i popis poslova i radnih zadataka,
uvjeti kojima treba udovoljavati radnik da bi mogao obavljati pojedine poslove ednosno radne
zadatke (stru¢na sprema i radno iskustvo), broj izvriitelja.

Clanak 2.

Unutrasnje ustrojstvo KnjiZznice temelji se na poslovima koji se obavljaju u Knjiznici,
a koji se utvrduju na temelju djelatnosti Knjiznice.

Clanak 3.

Pod poslovima koji se obavljaju u KnjiZnici pedrazumijeva se, u smislu ovog
Pravilnika, skup trajnih aktivnosti kroz koje se odvija proces rada neophodan za obavljanje
djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 4.

Poslovi odnosno radni zadaci grupiraju se po srodnosti i predstavljaju odredene cjeline
za Cije je obavljanje potreban rad jednog ili vi$e radnika.

Skup poslova i radnih zadataka koje radnici obavljaju u ustrojbenoj jedinici ima svoj
naziv.

Naziv za poslove i radne zadatke odreduje se prema sadrZaju poslova, odnosno radnih
zadataka, struénim i radnim sposobnostima potrebnim za njihovo obavljanje i ovlaitenjima,
pri Cemu se upotrebljava uobi¢ajena terminologija.

Clanak 5.

U KnjiZnici se obavlja knjiZni¢na djelatnost kojoj je svrha putem knjiga razvijati opce
obrazovanje stanovnistva, trajno zadovoljavanje kulturne potrebe radnih ljudi i gradana, kao i
unapredivati struéni i znanstveni rad i tako utjecati na razvoj privrede, obrazovanja znanosti,
kulture i ostalih djelatnosti.




Knjiini(':na djelatnost obuhvaéa naroc‘:ito nabavljanje sakupljanje sredivanje (":uvanje

s n

ben

dokumentacg ske sluZbe.

1L UNUTRASNJA ORGANIZACIJA KNJIZNICE
Clanak 6.

U skladu sa zahtjevima ustrojstva rada s nacelom efikasnosti i ekonomiénosti
obavljanja poslova u Knjiznici se organiziraju niZe ustrolbene jedinice i to:
¢ Ured ravnatelja,
¢ Posudbeno odjeljenje sa ¢itaonicom i igraonicom,
. Posudbcno odjeljenje s poslovima nabave knjiiniéne grade,
®

P

Clanak 7.

U izvr§enju poslova i radnih zadataka ustrojbene jedinice iz prethodnog &lanka
medusobno suraduju i uskladuju svoj rad.

Stru¢ne i druge poslove u ustrojbenim jedinicama iz &l. 6. Pravilnika obavljaju stru¢ni
i drugi radnici odredenih kvalifikacija po radnim mjestima koji su u prilogu ovog Pravilnika i
dine njegov sastavni dio.

Clanak 8.

Knjiznicom kao i ustrojbenim jedinicama iz ¢l. 6. ovog Pravilnika, upravlja ravnatelj
temeljem &l. 23, st. 3. Zakona o knjiZnicama, odnosno Upravnog vijeée temeljem &1 23. st. 1.
istog zakona (ako knjiZnica ima viSe od 5 uposlenih) koje ima tri ¢lana.

Dva ¢lana imenuje osniva¢ iz reda uglednih javnih djelatnika, a jednog &lana bira
struéno osablje knjiZnice iz svojih redova.

Mandat &lanova Upravnog vijeéa traje 4 godine.

Clanak 9.

Struéno osoblje KnjiZnice bira jednog &lana Upravnog vijeca tajnim glasovanjem, na
sjednici struZnog vijeca.

Ako je na listi za izbor predloZen jedan kandidat on je izabran za ¢lana Upravnog
vijeéa ako dobije veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova struénog vijeéa.

Ako na listi za izbor predloZeno viSe kandidata nego Sto se bira u Upravno vijece iz
reda struénih djelatnika izabran je onaj kandidat koji dobije vide glasova.

Clanak 10.

Clanove Upravnog vijeéa iz reda djelatnika imenuje osniva® na nalin pripisan
njegovim aktom.




Clanak 11.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju &lanovi vijeca izmedu sebe.

Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.

U sluéaju njegove sprijetenosti ili odsutnosti predsjednika mijenja €lan vijeca iz reda
¢lanova koje imenuje osnivac.

Clanak 12.

Upravno vijeée:
na prijedlog ravnatelja donosi program rada i razvitka KnjiZnice,
nadzire izvriavanje programa,
odluéuje ¢ financijskom planu i godi¥njem obradunu,
uz prethodno pribavljenu suglasnost osnivaca donosi Statut ustanove i druge opée akte,

PP

odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sa djelatnicima koji obavljaju stru¢ne

poslove u KnjiZnici,

e odluéuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina u skladu sa Statutom i uz
suglasnost osnivaca,

¢ predla’e osnivadu promjenu naziva, sjediSta, djelatnosti kao i statusne promjene
Knjiznice,

» odluduje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice

e obavlja i druge polove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clanak 13.

KnjiZnicom kao i ustrojbenim jedinicama iz €1, 6. ovog Pravilnika rukovodi Ravnatelj
KnjiZnice kao poslovodni i strutni veditelj KnjiZnice.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice, predstavlja i zastupa KnjiZnicu
u skiadu sa Zakonom i Statutom, odgovara za zakonitost rada, predlaze godi3nji plan i
program rada, provodi odluke Upravnog vije¢a ako je imenovano, podnosi izvjeice
Upravnom vijeéu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju ustanove, organizira rad i
obavlja raspored djelatnika na radna mjesta, donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa djelatnika koji nisu struéni djelatnici, odobrava sluzbena putovanja i druga odsustva s
rada, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima KnjiZnice.

Svi radnici v KnjiZnici za svoj rad odgovaraju ravnatelju KnjiZnice.

Clanak 14.
Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSava Gradsko vijece.
Clanak 15.

U KnjiZnici je ustrojeno Struéno vijede.

Struéno vijede je savjetodavno tijelo ravnatelja u strudnim poslovima KnjiZnice.

Struéno vijeée &ine svi uposlenici u KnjiZnici koji imaju struéna zvanja predvidena
Zakonom.

Ravnatelj je ¢lan Struénog vijeéa i rukovodi njegovim radom.




Clanak 16.

Struéno vijece KnjiZnice:
* raspravlja i daje mi$ljenje o programu rada i razvoja te o njegovom provodenju,
s predlaZe ravnatelju poduzimanje struénih mjera te organiziranje i nadin obavljanja
struénih poslova u KnjiZnici,
e razmatra potrebu struénog obrazovanja i usavr¥avanja djelatnika te predlaZe odgovarajuée
mjere s tim u svezi, '
e raspravlja i daje miSljenje o svim struénim pitanjima kada to zatraZi ravnatelj.

Clanak 17.

Struéno vijeée radi na sjednicama.

fil.  SISTEMATIZACIJA I OPIS I POPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA
Clanak 18.

Poslovi odnosno radni zadaci utvrduju se prema djelatnosti KnjiZnice, prirodi posla te
drugim uvjetima rada. :

Poslovi odnosno radni zadaci grupiraju se i sistematiziraju po srodnosti i predstavijaju
odredene cjeline za &ije obavljanje potreban rad jednog ili viSe radnika.

Svaka grupa poslova odnosno radnih zadataka ima svoj naziv koji se odreduje prema
sadrZaju poslova odnosno radnog zadatka koji se u okviru njega obavlja.

Clanak 19.

Posiovi odnosno radni zadaci koji se obavljaju u KnjiZnici poblize se odreduju
opisom.

Opis poslova odnosno radnih zadataka sadrZi popis svih osnovnih aktivnosti iz ijeg
obavljanja se sastoje odredeni poslovi odnosno radni zadaci.

Uz opis poslova odnosno radnih zadataka navodi se:
sloZenost poslova odnosno radnih zadataka, uvjeta rada na cbavljanju odredenih poslova
odnosno radnih zadataka.

Clanak 21.

Posebnim uvjetima za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka smatraju
se:
e struéna sprema odnosno radna sposobnost stefena radom za obavljanje odredenih poslova
odnosno radnih zadataka,
potrebno radno iskustvo,
posebna znanja za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka.

Clanak 22.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova odnosno radnih zadataka utvrdeni ovim
Pravilnikom jesu uvjeti kojima treba udovoljavati radnik da bi mogao zasnovati radni odnos
radi obavljanja takvih poslova odnosno radnih zadataka.




(“lanak 23.

Za svaku grupu poslova odnosno radnih zadataka utvrduje se vrsta i stupanj strucne
spreme, radna sposobnost ste€ena radom, neophodna za obavljanje svih poslova odnosno
radnih zadataka u okviru te grupe posiova.

Za poslove odnosno radne zadatke za koje je zakonom odredena vrsta i najniZi stupanj
strune spreme koje radnik treba imati da bi obavljao te poslove odnosno radne zadatke, ovim
Pravilnikom ne moZe se odrediti struéan sprema druge vrste niti niZi stupanj struéne spreme
ali se moZe odrediti vedi stupanj iste struéne spreme.

Za poslove odnosno radne zadatke za &ije je obavljanje propisana vrsta i stupanj
struéne spreme, ovim Pravilnikom se ne mozZe odrediti drukéije.

Clanak 24.

Za pojedinu grupu poslova odnosno radnih zadataka odreduje se jedna vrsta i stupanj
struéne spreme.

Izuzetno od odredbe prethodnog stavka, za poslove, odnosno radne zadatke koje
uspje$no mogu obavljati osobe razliditih vrsta i stupnjeva struéne spreme odreduje se najvise
dvije vrste strucne spreme alternativno ili dva stupnja stru¢ne spreme alternativno.

Clanak 25.

Pod stru®nom spremom pedrazumijeva se opca i struan zmanja kao i vjeStine
ncophodne za obavljanje poslova i zadataka.

Pod stupnjem struéne spreme podrazumijeva se stupanj strune spreme steden
uspje$no svladanim drudtveno verificiranim odgojno-obrazovnim programom u organizaciji
koja ispunjava uvjete za izvodenje takvog programa.

Stru¢na sprema obiljeZava se nazivom i oznakom iz koje se vide vrsta i stupanj stru¢ne
spreme.

Clanak 26.

Na temelju sloZenosti poslova i radnih zadataka utvrduje se i stru¢na sprema za svako
radno mjesto.

Clanak 27.

Odredeni stupanj strune spreme moZe se ste¢i samoobrazovanjem, pod uvjetim ai na
nadin predviden propisima.

Stupanj struéne spreme stedene prema st. 1. ovog ¢lanka ima po ovom Pravilniku isti
pravol uéinak kao 1 odgovarajuéi stupanj strune spreme stefen svladanim drudtveno
verificiranim odgojno-obrazovnim programom.

Clanak 28.

Struan sprema koja je priznata na osnovi zakona izjednadena je sa struénom spremom
steGenom redovnim kolovanjem.




Clanak 29.

Struéna sprema koja je stedena u inozemstvu i koju su nostrificirali nadleZni organi
ima po ovom Pravilniku isti pravni u¢inak kao i strutna sprema stecena u odgojno-
obrazovnim organizacijama u zemlji.

Clanak 30.

Ako se kao uvjet za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka po ovom
Pravilniku zahtijeva, pored struéne spreme odredene struke ili smjera, i poloZeni struni ispit,
onda se pod time podrazumijeva struéni ispit poloZen poslije provedenog pripravnitkog staza
u skladu sa zakonom i opéim aktom,

(lanak 31.

AKko je za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka predvideno kac uvjet
radno iskustvo, onda se pod time u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva radno iskustvo na
istim ili slienim poslovima odnosno radnim zadacima u odredenom frajanju.

Radno iskustvo se utvrduje prema:
potrebama procesa rada,
uvjetima rada,
stupnju sloZenosti poslova i radnih zadataka,
odgovornostima za izvr$avanje radnih obaveza.

Clanak 32.

Radno iskustve predstavija:
1. znanje stedeno duZim i uspje$nim izvriavanjem odredenih poslova i radnih zadataka,
2. vrijeme provedenc na radu u obavljanju odredenih poslova i radnih zadataka svoje struke
Navedeni elementi radnog iskustva dokumentiraju se sa odgovarajuéom provjerom
odnosno javnim ispravama.

Clanak 33.

Radno iskustvo u struci razlikuje se od radnog staZa radnika.
Radnim staZom radnika smatra se ukupno vrijeme koje je radnik proveo u radnom
odnosu.

Clanak 34.

Ako je za odredene poslove odnosno radne zadatke predvideno kao poseban uvjet
prethodno provjeravanje stru¥nih i drugih radnih sposobnosti, provjeravanje se obavlja u
skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima.

Clanak 35.
Ako se za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka zahtijevaju odredena

Znanja i vjestine, na te se poslove odnosno radne zadatke ne mogu rasporediti radnici koji ne
ispunjavaju te uvjete.




V. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini "Popis poslova i radnih zadataka w KnjiZnici" i to

sistematiziran po ustrojbenim jedinicama.
Popis poslova i radnih zadataka sadrZi:

Naziv radnog mjesta,
Opis poslova odnosno radnih zadataka
Potrebnu struénu spremu za obavljanje poslova i radnih zadataka i stupanj strucne spreme,
Potrebno radno iskustvo,
Druge posebne uvjete,
Potrebni broj izvriitelja.

s W N

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice i
od tada se primjenjuje.

\Nicy,
by QRavnatelj Knjiznice
S v B . d -,
) %_ 5 U TN ARt da b
& R _
<iLOY%
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i KnjiZnice dana 2011. gpa
se sukladno &l. 37. Pravilnika primjenjuje od 2011. g.




GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA
ILOK

Ustrojbena jedinica:
Naziv radnog mjesta:
Struéna sprema:

Radno iskustvo:

Ostali posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa:

Broj izvrSitelja:

Ured ravnatelja

Ravnatelj

VSS (VI

poloZen ispit za diplomiranog knjiZni¢ara

1

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

1. Organizira i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Gradske knjiZnice i ¢itaonice,

2. Predlaze mjere i poslovnu politiku za njezino provodenje,

3. Samostalno donosi odluke u okviru ovlastenja utvrdenih Statutom i drugim opdéim
aktima KnjiZnice,

4. Zastupa i predstavlja prema trec¢im osobama KnjiZnicu,

5. Koordinira rad Knjiznice s kulturnim institucijama u gradu, op¢ini i drZavi,

6. Provodi odluke Upravnog vijeéa, ako je imenovano,

7. Odgovoran je za zakonitost rada KnjiZnice,

8.

zakonima.

Obavlja i druge poslove utvrdene u Statutu i drugim opéim aktima KnjiZnice i




GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA
ILOK

Naziv radnog mjesta:
Strucna sprema:

Radno iskustvo:

Ostali posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa:

Broj izvriitelja:

Cistacica - dostavljadica

NSS zavrSena osnovna skola

Nema

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

L.
2.
3. Redovito vrii usisavanje prostorija,
4. Pere prozore i postavlja zavjese,
5. Postavlja zastavu prigodom praznika,
6.
zime Cisti snijeg,
7.

Cisti sve prostorije u zgradi knjiZnice,

Bri$e pra$inu sa svih predmeta u prostorijama, ukljuéujudi i police knjiga,

Vodi brigu o odrzavanju istoée u dijelu dvorista te na ulici ispred knjiZnice, a u toku

PodiZe i donosi poStu iz HP ustanove, te dnevne tiskovine s lokalnog kioska,

8. Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja ili druge ovlaitene osobe.




GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA

ILCK
Ustrojbena jedinica: Posudl?eno odjeljenje sa ¢itaonicom i
igraonicom
Naziv radnog mjesta: Knjizniéar
Struéna sprema: VS8S (VD)
Radno iskustvo: 3 godine
Ostali posebni uvjetiza o L L L .

zasnivanje radnog odnosa:

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

. Upis novih ¢lanova — individualni - kolektivni,
. Rad na statistici,

. Davanje struénih informacija,

. Priredivanje izloZbi knjiga i druge grade,

. Organizacija i vodenje rada s djecom:

pridanje prida,

crtanje priéa,

sat lektire

igraonica,

natjecanje u znanju

radionice i aktivnosti za osnovnoSkolsku djecu
radionice i aktivnosti za vrticku djecu
prigodne i povremene akcije,

. Izrada plana i programa rada,
Sudjelovanje u procesu nabave,
Priprema literature za stru¢ne teme,

Ostali poslovi vezani za proces rada.

10




GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA

ILOK
Ustrajbena jedinica: ?osudl.)eno odjeljenje sa Sitaonicom i
igraonicom
Naziv radnog mjesta: Pomoéni knjiZznidar
Struéna sprema: SSS (IV)
Radno iskustvo: 2 godine

Ostali posebni uvijeti za
zasnivanje radnog odnosa:

.....

Broj izvriitelja: 2

.OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Upis novih ¢lanova — individualnih i kolektivnih,

Tehni¢ki poslovi posudbe — zaduZivanje i razduZivanje knjiga,
Sredivanje fonda (ulaganje knjiga u police),

Rad na statistici posudene grade,

Kontrola duznika (opomene),

PruZanje jednostavnih informacija,

Pomo¢ pri postavljanju izloZbi i dr.,

Pomo¢ pri organizaciji i vodenju knjiZevnih ve&eri, predavanja, promocija i dr.,

R A o e

Vodenje blagajne s upisninama, zakasninama i drugim naknadama,

[
<

. Vodenje evidencije rezervacije korisnika,

—
ot

. Pruza informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru knjiznice,

—
[

. Pronalazi gradu u zatvorenom i slobednom pristupu po signaturi,

—
LN ]

. Nadzire rad ¢itaonice i igraonice,

—
o

. Ostali poslovi vezani za proces rada (tehnika obrada knjige, pe€atiranje).

11




GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA

ILOK
Ustrojbens jedinics: g?’]‘?l §Eud1_| ske Citaonice s poslovima obrade
jiZzniéne grade
Naziv radnog mjesta: Dipl. knjiZni¢ar
Struéna sprema: VS8 (VIIT)

Radno iskustvo: 3 godine

Ostali posebni uvjeti za

. U . PoloZen struéni ispit za dipl. knjiZniéara
zasnivanje radnog odnosa:

Broj izvritelja: 1

_OPIS POSLOVA IRADNIH ZADATAKA

Pripreme za informaciju — upoznavanje izvora informacije,

Davanje specijalnih informacija za pojedina znanstvena podrudja,

Priprema literature za struéne teme,

Priredivanje izloZbi knjiga i druge grade,

Obavlja predmetnu obradu grade,

Organizacija i vodenje knjiZevnih vederi, predavanja, promocija knjiga i dr.,
Sudjelovanje u radu nabave,

Sudjelovanje u izradi planova i programa,

I I S R

Vodi meduknjiZzniénu posudbu, Struéno obraduje gradu (klasifikacija, katalogizacija,
mventanzacqa i indeksiranje predmetnica),

10. Katalogizira knjizniénu gradu samostalno ili uz pomo¢ centralizirane obrade,

11. Obavljanje drugih poslova vezanih u proces rada.

12




GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA

ILOK
Ustrojbena jedinica: Poglidb?nl odjel s poslovima nabave
knjiZzni¢ne grade
Naziv radnog mjesta: KnjiZnicar
Struéna sprema: Vv§S (VIm)
Radno iskustvo: 2 godine
Ostali posebni uvjeti za g

zasnivanje radnog odnosa:

Broj izvrsitelja: 1

&%
S R

o N e v oW

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Sudjeluje u izradi informativnih biltena i bibliografija;
Priprema literature za strucne teme,

.....

Samostalno obavlja poslove nabave knjiZni¢ne grade,

s

Izraduje pojmovnike 1 bibliografije,
Priprema informativne biltene, biltene prinova i anotacija,
Radi kao informator za sloZeniju gradu,

Vodi meduknjiZzni¢nu posudbu,

10. Sudjeluje u izradi programa za automatsku obradu podataka,

11. Sudjeluje u planiranju djelatnosti knjiZnice,

P —

13. Davanje stru&nih informacija,

14. Ostali poslovi vezani uz proces rada.

13




GRADSKA KNJIZNICA [ CITACNICA

ILOK

UNUTRASNIJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH
ZADATAKA GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE ILOK

I URED RAVNATELJA
5 Radno ’ P Broj
Red, Naziv radnog mjesta Stridoa iskustvo OSt.ah po sebiuvjotiiza izvrsi
br. sprema zasnivanje radnog odnosa .
god. -telja
] 2 3 4 5 6
; PoloZen ispit za
l. Ravnatelj VSS (VIVT) | 5 god. ki Thnivam 1
NSS (D)
2. | Cistagica — dostavljatica Zavisena Nema 1
osnovna
kola
1L POSUDBENO ODJELJENJE SA CITAONICOM I IGRAONICOM
Red. . y Struéna Sadng Ostali posebni uvjeti za Broj
Naziv radnog mjesta iskustvo s 1ZVISI
br. sprema zasnivanje radnog odnosa 3
god. -telja
1 2 3 4 5 6
e & PoloZen struéni ispit za
1. KnjiZniéar VSS (VD) 2 god. knjisnitara 1
TR PoloZen struéni ispit za
2. Pomocdni knjiZnicar SSS {IV) 2 god. pomoénog knjiznitara 2
M. STUDISKA CITAONICA S OBRADOM KNJIZNICNE GRADE
Radno : L Broj
Red. Naziv radnog mjesta Snicna iskustvo OSt.ah po Seli uyjetl 2 izvrsi
br. sprema zasnivanje radnog odnosa .
god. -telja
I 2 3 4 5 3
. S ' PoloZen struéni ispit za
1. Dipl. knjiZnicar VSS (VIVT) | 3 god. 41, KniiZaitars 1
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IV.  POSUDBENI ODJEL S POSLOVIMA NABAVE KNJIZNICNE GRADE
x Radno ; o Broj
R; d. Naziv radnog mjesta i iskustvo OSt?'h po salbmi 061l 24 izvrsi
T. sprema zasnivanje radnog odnosa ;
god. -telja
1 2 3 4 5 3
1. Knjiznitar vis iy | 2god | FoloZmsmibnlisptza | 4
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