i

Na temelju Clanka 18. Statuta Gradske knjiznice i Eitaonice llok (u daljnjem tekstu: Knjiznica)
dana 14.04.2020. godine, donijelo je:

PRAVILNIK
o zastiti osobnih podataka Gradske knjiznice i ¢itaonice liok

Clanak 1.
Pravilnik o zastiti osobnih podataka Knjiznice opisuje koje osobne podatke prikupljamo, na
koji nagin ih obradujemo te u koje svrhe ih upotrebljavamo, kao i Vaa prava povezana s
Vasim podacima.

Clanak 2.
KnjiZnica osobne podatke obraduje zakonito, posteno i transparentno. Obraduju se samo
primjereni i relevantni osobni podaci i to iskljuéivo u posebne, izrigite i zakonite svrhe te se
dalje ne obraduju na nacin koji nije u skladu s tim svrhama.
Osobni podaci uzimaju se neposredno od ispitanika usmenim, pisanim ili elektroniékim
putem. ’
Vrste osobnih podataka koji se prikupljaju biti ée navedeni u evidenciji osobnih podataka.
Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe do 16 godina starosti smiju se prikupljati i
dalje obradivati u skladu s Uredbom o zastiti osobnih podataka i uz posebne mjere zastite
propisane posebnim zakonima.

Clanak 3.
Svrha obrade
Osobni podaci prikupljaju se u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Knjiznice, te radi
ispunjenja obveza od javnog interesa (knjizni€na djelatnost) i izvréavanja javnih oviasti
(statistiCka istraZivanja, koriStenje ljudskih potencijala, pracenje kvalitete struénog rada i rada
strucnih odjela i sluzbi, ostvarivanja prava i obveze iz radnog odnosa i druge sluzbene
svrhe).

Clanak 4.
Davanje osobnih podataka na koristenje drugim korisnicima

Osobni podaci sadrzani u evidenciji osobnih podataka ne daju se na koridtenje drugim
korisnicima, ukoliko to nije u okviru zakonom utvrdene djelatnosti drugog korisnika i to na
temelju upucenog pisanog zahtjeva.
Prije davanja osobnih podataka na koristenje drugim korisnicima Knjiznica ée o tome
obavijestiti ispitanika (usmeno, elektronskim putem).
O osobnim podacima koji su dani na koriStenje drugom korisniku, o drugom korisniku i o
svrsi za koju su dani podaci vodi se posebna evidencija.

Clanak 5.

Razdoblje ¢uvanja
Evidencija zaposlenika pocinje se voditi na dan zasnivanja radnog odnosa, a prestaje na dan
prestanka radnog odnosa. Podaci o zaposlenicima predstavljaju dokumentaciju trajne
vrijednosti koja se Cuva temeljem Pravilnika o zastiti Arhivskog i registraturnog gradiva
KnjiZznice s rokovima Cuvanja dokumenata.
Evidencija o vanjskim suradnicima i umjetnicima vodi se od trenutka zasnivanja poslovnog
odnosa, a prestaje se voditi ostvarenjem svrhe za koju su podaci prikupljeni. Podaci se
Cuvaju temeljem Pravilnika o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva Knjiznice s rokovima
cuvanja dokumenata.
Evidencija o Clanovima i korisnicima knjizni¢nih usluga vodi se od dana uélanjenja i pruzanja
usluga u Knjiznici. Podaci predstavijaju dokumentaciju trajne vrijednosti zbog povijesnih i
statistiCkih podataka o ¢lanovima Knjiznice.



Svi ostali prikupljeni osobni podaci sadrzani u nekoj od Evidencija osobnih podataka ¢uvaju
se sukladno Praviliku o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva Knjiznice ili u razdoblju dok
traje svrha za koju su se podaci prikupili.

Clanak 6.
Opoziv danih privola
Privole koje su korisnici dali za kontaktiranje i za druge trazene svrhe, a izvan zakonskih
okvira drugih osnova za prikupljanje osobnih podataka, vrijede do opoziva, a korisnici ih
mogu opozvati u bilo kojem trenutku.

Clanak 7.

Prava korisnikalispitanika
Korisnik/ispitanik ima pravo podnijeti zahtjev oviastenoj osobi Knjiznice radi
ostvarivanja prava na:
1. Pravo na pristup: moze se u svakom trenutku zatraziti uvid u osobne podatke koje ste
nam dali na obradu kao i informacija vezana za obradu Vasih podataka
2. Pravo na ispravak: za osobne podatke koji su nepotpuni ili neto¢ni u bilo kojem trenutku
moze se zatraziti ispravak ili dopuna.
3. Pravo na brisanje: moze se zatraziti brisanje vlastitih osobnih podataka ako su
obradivani protuupravno ili ta obrada predstavlja nerazmjerno zadiranje u vase zasticene
interese. Molimo da se uzme u obzir da postoje razlozi koji onemogucéuju trenutaéno
brisanje, primjerice kod zakonski propisanih obveza ili dnevnog arhiviranja knjizni¢énog
programa.
4. Pravo na ogranicenje distribucije: moze se zatraziti ograni¢enje distribucije vlastitin
podataka:
[0 ako se ospori to€nost podataka tijekom perioda koji nam omoguéava provjeru toénosti tih
podataka,
[ ako je obrada podataka bila protuupravna, ali odbijate brisanje i umjesto toga trazite
ograni¢enje koriStenja podacima,
[1 ako nam podaci viSe nisu potrebni za predvidene svrhe, ali su nam jo$ potrebni radi
ostvarenja pravnih zahtjeva ili
[1 ako je podnijet prigovor zbog distribucije tih podataka.
5. Pravo na moguénost prijenosa podataka: moze se zatraziti da Vam podatke koje su
nam povjereni dostavimo u strukturiranom obliku, u uobiajeno upotrebljavanom i strojno
citljivom formatu te ima pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade:
[ ako te podatke obradujemo na temelju privole koju ste nam dali i koju mozete opozvati ili
radi ispunjenja naseg ugovora i
[ ako se obrada vr§i pomoc¢u automatiziranih procesa.
6. Pravo na prigovor: Ako Vase podatke distribuiramo radi izvrSenja zada¢a od javnog
interesa ili zadaca javnih tijela ili se prilikom njihove obrade pozivamo na nase legitimne
interese, mozete podnijeti prigovor takve obrade podataka ako postoji interes zastite Vasih
podataka.
7. Pravo na zalbu: Ako su prilikom obrade Vasih podataka prekrseni hrvatski ili europski
propisi o zastiti podataka, molimo da nam se obradite kako bismo razjasnili eventualna
pitanja. Svakako imate pravo uloziti prituzbu hrvatskoj Agenciji za zastitu osobnih podataka,
odnosno u sluéaju promjene vazecih propisa drugom tijelu koje ¢e preuzeti njenu nadleznost,
a od 25.5.2018. godine i nadzornom tijelu unutar EU-a.
8. Ostvarivanje prava: za ostvarenje nekog od navedenih prava zahtjev se moze podnijeti
usmeno, pismeno ili elektroniCkim putem na sljedecu e-mail adresu: info.gkc.ilok©gmail.com
Ravnatelj Knjiznice donosi odluku o osobama zaduZenim za zastitu osobnih podataka, kao i
odluku o osobama koje su osim poslodavca oviastene za nadziranje, prikupljanje,
obradivanje, koristenje i dostavljanje osobnih podataka.
Prije prikupljanja bilo kojih osobnih podataka, djelatnici Knjiznice duzni su informirati
ispitanika Ciji se podaci prikupljaju o:



1. identitet i kontakine podatke voditelja obrade i, ako je primjenjivo, predstavnika voditelja
obrade;

2. kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka, ako je primjenjivo;

3. legitimne interese voditelja obrade ili trece strane;

4. primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima; i

5. ako je primjenjivo, €injenicu da voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti treéoj
zemlji ili medunarodnoj organizaciji te postojanje ili nepostojanje odluke Komisije o
primjerenosti,

Knjiznica je duzna najkasnije u roku od 30 dana od podnoSenja zahtjeva, svakom ispitaniku
na njegov zahtjev, odnosno njegovih zakonskih zastupnika pruziti sve sljedece informacije:

1. dostaviti potvrdu o tome da li se osobni podaci koji se odnose na njega obraduju ili
ne,

2. dati obavijest u razumljivom obliku o podacima koji se odnose na njega &ija je obrada
u tijeku, te o izvoru tih podataka,

3. omoguditi uvid u evidenciju obrade osobnih podataka te uvid u osobne podatke
sadrzane u evidenciji osobnih podataka koji se odnose na njega te njihovo
prepisivanje;

4. dostaviti izvatke, potvrde ili ispise osobnih podataka koji se na njega odnose, a koji
moraju sadrzavati i naznaku svrhe i pravnog temelja prikupljanja, obrade i koritenja
tih podataka;

5. dostaviti ispis podataka o tome tko je i za koje svrhe i po kojem pravnom temelju
dobio na koriStenje osobne podatke koji se odnose na njega;

6. dati obavijest o logici bilo koje automatske obrade podataka koja se na njega odnosi.

Navedeni rok se moze prema potrebi produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajuéi u obzir
sloZzenost i broj zahtjeva. Knjiznica obavjescuje ispitanika o svakom takvom produljenju u
roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, zajedno s razlozima odgadanja.

Clanak 8.
Mjere zastite osobnih podataka
Struéno i administrativno osoblje Knjiznice koje obraduje osobne podatke duzno je poduzeti
tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere zastite osobnih podataka koje su potrebne da bi
se osobni podaci zastitili od slu€ajnog gubitka ili unistenja, od nedopustenog pristupa ili
nedopustene promjene, nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, te utvrditi
obvezu osoba koje su zaposlene u obradi podataka.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Knjiznice i
na internetskoj stranici Knjiznice www .knjiznica-ilok.hr.
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