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Temeljem odredbi ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zaétiti na radu (Narodne novine, broj: 71/2014., 118/14.,
94/2018. i 96/2018.), te Procjene rizika, Gradska knjiznica i &itaonica liok, Trg Nikole llogkog 2, llok, OIB:
87636804491, koju zastupa Ksenija Ljubi¢, v.d. ravnateljica, dana 16. listopada 2025. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zaétiti na radu (u nastavku teksta: Pravilnik), sukladno djelatnosti i broju radnika,
a na temelju Procjene rizika, Gradska knjiznica i &itaonica liok, Trg Nikole llodkog 2, llok (u daljem tekstu:
Poslodavac) utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze
i odgovornosti ovlastenika poslodavca i radnika, u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o
zastiti na radu, te propisima donesenim na temelju istog Zakona i ugovorima o radu.

(2) Zastita na radu sastavni je dio organizacije i procesa rada kod Poslodavca i ostvaruje se obavljanjem
poslova zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu i naredenih
mjera i uputa ovlastenika poslodavca te se unapreduje zajedno s unapredenjem organizacije i procesa
rada i primjenom novih tehnologija.

Clanak 2.
lzrazi kori$teni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju sliedece znacenje:

1. Poslodavac — Gradska knjiznica i &itaonica llok, Trg Nikole llockog 2, llok

2. Ovlastenik - radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, u pismenom
obliku dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

3. Povjerenik radnika za zastitu na radu - izabrani predstavnik radnika za zastupanje interesa
radnika na podrucju zastite na radu

4. Radnik - fizitka osoba koja obavlja poslove za Poslodavca temeljem ugovora o radu

5. Osoba na radu - fizicka osoba koja se nalazi u prostorijama Poslodavca i koja:
- za Poslodavca obavlja posao temeljem ugovora o djely;
- je s Poslodavcem sklopila ugovor o struénom osposobljavanju za rad:;
- za Poslodavca obavlja rad temeljem ugovora izmedu Poslodavea i Agencije za priviemeno
zaposljavanje;
- za Poslodavca obavlja rad temeljem sporazuma Poslodavca i s njim povezane osobe;
- je ucenik i student koji kod Poslodavca obavlja struénu praksu;
- za Poslodavca obavlja rad temeljem neke druge pravne osnove.

6. Mjesto rada - je svako mjesto na kojemu moraju biti, ili na koje moraju i¢i radnici i osobe na radu, odnosno
mjesto kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za Poslodavca, kao i svaki prostor,
odnosno, prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom.

7. lzdvojeno mjesto rada - je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuée, ili u drugom
prostoru koji nije prostor Poslodavea
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Clanak 4.

Mjestima rada za Gradska knjiznica i Citaonica llok, Trg Nikole llockog 2, llok smatraju se mjesta na kojima
radnici obavljaju poslove, kako slijedi:

Clanak 5.
(1) Odredbe ovoga Praviinika u cjelini se primjenjuju prema svim sudionicima radnog procesa
Poslodavca.

(2) U smislu stavka 1. ovog ¢lanka, sudionicima u radnom procesu smatraju se:

radnici koji su ugovorom o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme;
— osobe na struénom osposobljavanju;
— osobe na placenoj ili dobrovoljnoj praksi;
osobe koje obavljaju poslove za Poslodavca prema ugovoru o djelu ili drugom ugovoru;
— druge osobe koje se po bilo kojoj pravnoj osnovi nalaze u prostorijama ili prostorima
Poslodavca (korisnici usluga, poslovni suradnici i drugo).
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I. ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

1.1.0pée obveze poslodavca

Clanak 6.
(1) Zastita na radu organizira se i provodi primjenom propisanih osnovnih i pasebnih pravila, priznatih i drugih
pravila zastite na radu na svim lokacijama i mjestima rada Poslodavca.
(2) Sredstva za organiziranje i provedbu zastite na radu osigurava Poslodavac.
(8) Pri provedbi zastite na radu Poslodavac vodi rac¢una o prevenciji rizika, prirodi obavijanih poslova,
sposobnostima radnika te kontinuirano poboljSava razinu za$tite i uskladuje radne postupke s
promjenama i trendovima u djelatnosti.

Clanak 7.

Rad na svakom mjestu mora biti organiziran tako da svaki radnik s potrebnom radnom sposobnoséu uz
prosjeénu pozornost moze raditi bez opasnosti za svoj Zivot i zdravlje te Zivot i zdravlje ostalih sudionika u
radnom procesu, kao i bez opasnosti za sredstva kojima posredno ili neposredno rukuije.

|.2.Procjena rizika na radu

Clanak 8.

(1) Poslodavac osigurava procjenjivanje rizika za sve poslove koji se kod njega obavijaju, na nacin da za
izradu Procjene rizika angazira ovlastenu pravnu osobu za poslove zastite na radu.

(2) Poslodavac ¢uva procjenu rizika i u pisanom i u elektroni¢kom obliku.

(3) Poslodavac osigurava da u procesu izrade procjene rizika sudjeluju radnici ili njihovi predstavnici,
odnosno, povjerenici radnika za zastitu na radu. Sudjelovanje radnika i njihovih predstavnika u izradi
procjene rizika podrazumijeva davanje podataka i informacija o sredstvima rada, radnom okolisu,
tehnologiji, radnim opterecenjima i o svemu $to je znacajno za procjenjivanje rizika.

Clanak 9.
(1) Poslodavac osigurava dostupnost procjene rizika radnicima na mjestima rada.

(2) Svim radnicima Procjena rizika je u pisanom obliku dostupna u uredu voditelja , o ¢emu su radnici
obavijesteni putem oglasnih ploca

(3) Radnicima koji poslove obavljaju primjenom racunala ili tijekom rada imaju pristup racunalu, Procjena
rizika dostupna je i u elektronickom obliku.

1.3.0bavljanje poslova zastite na radu

Clanak 10.

(1) Sukladno odredbama iz €l.20. Zakona o zastiti na radu, odnosno, sukladno procjeni rizika, stanju zastite
na radu i broju radnika, poslodavac uskladuje nacin obavljanja poslova zastite na radu.

(2) Obavljanje poslova zastite na radu Poslodavac Ugovorom sa ovlastenim trgovackim drustvom ZUS dd.
ugovara sa struénjakom zastite na radu Il. stupnja, odnosno, radnikom koji za te poslove ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 11.

Struénjak zastite na radu obavlja poslove zastite na radu, kako slijedi:

1) pruza struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu

na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u

kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za

provodenje strategije

3) sudjeluje u postupku izrade procjene rizika

4) provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potice i savjetuje poslodavca i njegove

ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5) prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima
3
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u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izraduje izvieséa za
potrebe poslodavca

6) suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravija i
sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

7) organizira i provodi osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nagin

8) organizira i provodi osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaze u njihovom djelovanju
9) sudjeluje u radu odbora za zastitu na radu kod poslodavca

10) suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

11) sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom,
rizicima, drustvenom odgovorno$cu u poslovanju i sl. kod poslodavca

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

1.4.0vlastenici poslodavca

Clanak 12.

(1) Obzirom na procese koji se odvijaju u sklopu djelatnosti poslodavca, odgovorna osoba poslodavea -
ravnatelj, provodenje zastite na radu prenosi na svoje ovlastenike.

(2) Prijenos ovlasti za provodenje zastite na radu na ovlastenike, poslodavac provodi pisanom odiukom u
kojoj mora biti naveden djelokrug rada u kojem ¢e ovlastenik provoditi zastitu na radu.

(3) Obrazac odluke iz st.2.ovog ¢lanka, nalazi se u prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Prema funkciji u organizacijskoj shemi, ravnatelj prenosi ovlasti za provodenije zastite na radu kako slijedi
Voditeljima— za djelokrug rada odjela.

Clanak 14.
(1) Poslodavac prenosi na oviastenike sliedeée ovlasti:

1. Da radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nagin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika. Ovlastenik ce za svakog novog radnika koji je rasporeden na rad u njegov djelokrug rada,
kod strucnjaka zastite na radu provjeriti je i radnik osposoblien za rad na siguran naéin te ¢e
sudjelovati u prakticnom dijelu osposobljavanja.

2. Da radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava trazene
uvjete zabrani da nastavi obavijati poslove s posebnim uvjetima rada. Ovlastenik ¢e za svakog
novog radnika koji je rasporeden u njegov djelokrug rada ili radniku koji ¢e mijenjati poslove koje
obavlja, kod struénjaka zastite na radu provjeriti ispunjava li radnik trazene uvjete za obavijanje
poslova s posebnim uvjetima rada.

3. Da posebno osjetijivim skupinama radnika ne dozvoli da obavijaju poslove koji bi mogli na njih $tetno
utjecati. Ovlastenik ¢e prilikom rasporedivanja radnika iz osjetljivih skupina (malodobnici, trudne
radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti
te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost) u suradniji sa kadrovskom
sluzbom i struénjakom zastite na radu, prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena radi
smanjenja rizika koji bi ih mogli ugroziti.

4. Da iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravije ' radnika.
Ovlastenik ¢e o tome obavijestiti sluzbe zaduZzene za odrzavanje radne opreme, odnosno, sluzbe
zaduZene za nabavku i dodjelu osobne zastitne opreme.

5. Da u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu. Ovlastenik ¢e struénjaka zastite na radu obavijestiti 0 svakoj nezgodi i ozljedi na radu koja se
dogodila u njegovom djelokrugu rada, odmah po njezinom nastanku, odnosno, odmah po saznanju
o tom dogadaju. Takoder ¢e ovladtenik struénjaku zastiti na radu pruziti sve potrebne informacije o
okolnostima pod kojima je nastala nezgoda ili ozljeda na radu.

6. Da nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno

proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih $tetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu. .
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7. Da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka. Ovlastenik ¢e u tom
slucaju udaljiti radnika s mjesta rada te o tome saciniti sluzbeni zapis u kojem ée navesti razloge iz
podstavka 6. zbog kojeg je radniku zabranio rad.

8. Da u suradnji s poslodavcem i struénjakom zastite na radu, u svom djelokrugu osigura potreban
broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomodéi te da im stavi na
raspolaganje svu potrebnu opremu

9. Dausvom djelokrugu osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada. Ovlastenik je ovlasten na temelju vidljivih
znakova da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, zatraZiti provjeru na nadin
propisan ovim pravilnikom.
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Il. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU | U VEZI S RADOM

Clanak 15.

(1) Poslodavac po nacelu objektivne odgovornosti odgovara za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju
je radnik pretrpio obavljajuéi za njega poslove.

(2) Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanijiti ako je Steta
nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe, na koje
poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na
radu.

lll. OSPOSOBLJAVANJA IZ PODRUCJA ZASTITE NA RADU

Clanak 16.

Sukladno podzakonskim aktima, poslodavac osigurava radnicima osposobljavanja iz podruéja zastite na
radu, kako slijedi:

- Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
- Osposobljavanje i usavrSavanje poslodavca i ovlastenika poslodavca
Osposobljavanje povjerenika radnika

lll.1.0sposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 17.

(1) Sukladno Praviiniku o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu i polaganju strucnih ispita (NN
br.142/21) i sukladno programu osposobljavanja koji je izraden temelijem Procjene rizika, posiodavac
osigurava provodenje postupka osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin za sve poslove koje
kod njega obavljaju.

(2) Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela. Teorijsko
osposobljavanje radnika provodi struénjak zastite na radu, a prakticni dio osposobljavanja na mjestu
rada provodi nadlezni oviastenik poslodavca.

(3) O provedenom osposobljavanju sacinjava se zapisnik propisan Pravilnikom iz st.1. ovoga ¢lanka. Da bi
bio pravovaljan, zapisnik o osposoblienosti radnika za rad na siguran nacin potpisuju: nadlezni
ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i strucnjak zastite na radu. Predmetni zapisnik sastavni je
dio evidencija i isprava iz podrucja zastite na radu koje uspostavlja i cuva.

Clanak 18.
(1) Osposobliavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se:
- Prije pocetka rada radnika
- Kod promjena u radnom postupku
- Kod uvodenja nove radne opreme i/ili nove tehnologije
- Kod upuéivanja radnika na nove poslove, odnosno mjesta rada
(2) Osposobljavanje radnika provodi se u radno vrijleme i na tro$ak poslodavca.

Clanak 19.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposoblien
za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposoblijen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana. Kod
nastupanja okolnosti iz st.1. l.18. ovega Pravilnika, donosi se cdluka o radu ped nadzorom u kojoj se
imenuje radnik pod &ijim ¢e nadzorom raditi radnik kojeg treba osposobiti za rad na siguran nacin.
Obrazac odluke o radu pod nadzorom, nalazi se u prilogu ovoga Pravilnika.
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li.2.0sposobljavanje i usavrSavanje poslodavca, njegovog ovlastenika i povjerenika radnika

Clanak 20.

(1) Sukladno Pravilniku o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu i polaganju struénih ispita (NN
br.142/21) i u skladu s Procjenom rizika, poslodavac, njegov ovlastenik i povjerenik radnika moraju biti
osposobljeni i struéno se usavrsavati iz podrucja zastite na radu.

(2) Osposobliavanje poslodavca, njegovih oviastenika i povjerenika radnika provodi struénjak zastite na
radu.

(3) O provedenom osposobljavanju sacinjava se zapisnik propisan Pravilnikom iz st.1. ovoga &lanka.
Predmetni zapisnik sastavni je dio evidencija i isprava iz podrucja zastite na radu koje uspostavlja i éuva
u upravi.

IV. OBAVJESCIVANJE | SAVJETOVANJE

IV.1.0bavjeScivanje i savjetovanje

Clanak 21.

Obavjescivanje radnika o rizicima i mjerama za prevenciju, odnosno smanjivanje tih rizika, poslodavac
provodi putem uputa o radnom okoliSu, sredstvima rada, kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i $tetnosti,
uputama za rad na siguran nacin, kao i obavijestima putem oglasnih ploca.

Poslodavac se o svim pitanjima iz podrucja zastite na radu (npr. izradi procjene rizika, organizaciji provodenja
zasStite na radu, planiranju i tehnologiji radnih procesa, odabiru radne opreme, odabiru osobne zastitne
opreme i dr.) savjetuje s povjerenikom radnika.

IV.2.0dbor za zastitu na radu

Clanak 22.

(1) Sukladno broju radnika, poslodavac nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu, kao
savjetodavno tijelo koje planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, organizaciju obavljanja poslova
zastite na radu, obavjesc¢ivanje | osposobljavanje iz zastite na radu i prevenciju i sprie¢avanje rizika na
radu.

(2) Odbor za zastitu na radu ukoliko broj radnika prede 50 pisanom odlukom osniva poslodavac (ravnatelj),
pri Cemu sastav odbora ¢&ine: poslodavac (ravnatelj) ili njeni ovlastenici za zastitu na radu, struénjak
zastite na radu, odabrani specijalist medicine rada i povjerenik radnika za zastitu na radu. Predsjednik
odbora je poslodavac (ravnatelj) ili njegov ovlastenik, $to mora biti definirano odlukom o osnivanju.

(3) Odbor se sastaje najmanje jednom u 6 mjeseci. U sluéaju smrtne ozljede na radu ili ozljede zbog koje
je radnik zadrzan na bolni¢kom lije€enju, odbor mora odrzati sastanak u roku od dva dana od nastanka
ozljede.

(4) O radu i sastancima odbora zapisnik vodi struénjak za zastitu na radu. Uprava drustva Suva zapisnike
o radu odbora u sklopu evidencija i isprava iz zastite na radu.

V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA | RAD NA RACUNALU

V.1. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 23.

Obzirom na karakteristike djelatnosti, procjenom rizika su kod poslodavca utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada, za koje radnici koji ¢e na tim poslovima raditi, moraju ispunjavati posebne uvjete. Ovisno o
poslovima na koje se radnici rasporeduju, posebni uvjeti mogu biti: dob, struéna sposobnost, zdravstvena i
psihofizicka sposobnost radnika.

Clanak 24.

Dob i struéna sposobnost radnika utvrduje se prilikom zaposljavanja, uvidom u odgovarajuée isprave radnika
(osobne dokumente, dokaze o struénom obrazovanju i kvalifikacijama), a za utvrdivanje zdravstvene i
psihofizitke sposobnosti, radnika se prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada, upuéuje na
pregled specijalistu medicine rada.



Gradska knjiznica i Citaonica llok, 1lok Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 25.
Uputnicu za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika, na zahtjev poslodavca i na temelju procjene rizika,
popunjava ovlastenik za svoj odjel.
Periodicne provjere zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada
provode se sukladno propisanim rokovima, ili po ocjeni specijaliste medicine rada.

Evidencije o provedenim pregledima, kao i brigu o rokovima periodiénih pregleda vode ovlastenici
poslodavca.

Clanak 26.

(1) Ukoliko specijalist medicine rada za radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, utvrdi da u
pogledu zdravstvenog stanja i psihickin sposobnosti ne udovoljava propisane uvjete, ovlastenik
poslodavca nadleznog ¢e o tome obavijestiti poslodavca.

(2) Radnik za kojega je utvrdena nesposobnost iz stavka 1. ovog €lanka, ne smije biti rasporeden na poslove
s posebnim uvjetima rada koji su mu u opisu radnog mjesta.

(3) Radnik iz stavka 2. ovog ¢lanka moze biti ponovno rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada
tek nakon Sto specijalist medicine rada utvrdi, da u pogledu zdravstvenog stanja i psihiékih sposobnosti,
radnik udovoljava propisane uvjete.

V.2.Rad na racunalu

Clanak 27.

(1) Mijestima rada s ratunalom smatraju se mjesta na kojima radnici poslove obavljaju primjenom raéunala
sa zaslonom, tipkovnicom ili drugim uredajem za unos podataka, primjenom programske opreme i
vanjske opreme (pisac, skener i dr.).

(2) Radnikom na racunalu smatra se radnik koji pri obavljanju poslova koristi raéunalo sa zaslonom ukupno
Cetiri ili viSe sati tijekom radnog vremena.

Clanak 28.

(1) Kod poslodavca se procjenom rizika utvrduje da radnici iz st.2. &l. 27. rade na poslovima rukovodenja,
poslovima organizacije proizvodnje, poslovima u racunovedstvu i drugim uredskim poslovima.

(2) Za radnike za koje su utvrdene okolnosti iz ¢1.27. ovoga pravilnika, poslodavac osigurava zahtjeve u
smislu opreme, radnog okolisa i programske podrske, utvrdene posebnim provedbenim propisom.

(3) Za radnike za koje su utvrdene okolnosti iz ¢1.27. ovoga pravilnika, poslodavac osigurava propisane
preglede vida kod doktora specijaliste medicine rada, na propisani nacin i u propisanim rokovima.
Uputnicu za pregled vida, na zahtjev poslodavca i na temelju procjene rizika, popunjava ovlastenik
poslodavca nadredenog.

(4) Sve evidencije i isprave o radnicima koji poslove obavijaju radeci na raéunalima s zasionom ukupno
cetiri ili viSe sati tijekom radnog vremena, uspostavlja i éuva ovlastenik poslodavca nadredenog

VI. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 29.
Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su: maloljetni
radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionaine
bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 30.
U slucaju da ¢e kod poslodavca poslove obavijati pripadnici posebno osjetljivih skupina radnika, poslodavac
¢e prilagoditi uvjete rada i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravije. Ako
takve prilagodbe nisu moguce, poslodavac ¢e tim radnicima omoguditi obavijanje drugih odgovarajucih
poslova.
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Clanak 31.

(1) Maloljetne radnike poslodavac nece rasporediti na posiove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika
koji je zavrsio stru€no srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

(2) Maloljetne radnike poslodavac ne rasporeduje u nocni rad niti na prekovremeni rad.

(3) Zene ne smiju raditi teske fizitke poslove, a za vrijeme trudnoce i dojenja djeteta ne smiju raditi u
nepovoljnoj radnoj okolini.

(4) Radnici smanjenih radnih sposobnosti ¢ija je radna sposobnost smanjena zbog starosti, invaliditeta,
ozljede, ozljede na radu, profesionalnih ili ostalih bolesti ne smiju raditi na poslovima na kojima postoji
opasnost smanjenja njihove preostale radne sposobnosti.

Vil. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA

VIl.1.Sredstva rada i mjesta rada

Clanak 32.
Sigurnost i ispravnost sredstava rada i mjesta rada, poslodavac osigurava redovitim servisima, odrzavanjem,
otklanjanjem kvarova i nedostataka. OdrZzavanje i otklanjanje nedostataka na sredstvima rada i mjestima
rada obavljaju kvalificirani radnici poslodavca, odnosno vanjski pruzatelji usluga.

Primjena pravila zastite na radu na sredstvima rada i mjestima rada provjerava se provodenjem propisanih
pregleda i ispitivanja od strane ovlastenih tvrtki. Brigu i evidenciju o propisanim pregledima i ispitivanjima
sredstava rada i mjesta rada vodi ovlastenik posiodavca nadredenog.

Prilikom nabavke novih sredstava rada ili uspostavijanja novih mjesta rada, poslodavac osigurava
odgovarajuée upute proizvodaca i dobavljaca o nacinu njihove uporabe i odrzavanja, te ih stavlja radnicima
na raspolaganje.

Clanak 33.
U slucaju kada na sredstvima rada iii mjestima rada nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost
i zdravlje radnika, poslodavac putem svojih oviastenika, takva sredstva rada stavlja van uporabe, odnosno,
prestaje s radom u gradevinama namijenjenima za rad.

VIil.2.0sobna zastitna oprema

Clanak 34.
Procjenom rizika kod posiodavca, utvrdeni su poslovi kod kojih se organizacijskim i tehni¢kim mjerama ne
mogu u potpunosti otkloniti ili dovoljno smanjiti rizici za sigumnost i zdravlje radnika, te je stoga za obavljanje
tih poslova nuzna primjena osobne zastitne opreme.

Clanak 35.

(1) Temeljem procjene rizika, posiodavac putem sluzbe nabave osigurava odgovarajucu zastitnu opremu
te ju ovlastenici poslodavca daju radnicima na raspolaganje, pri ¢emu se vodi pripadajuéi zapis — Upisnik
zaduzenja osobne zastitne opreme (obrazac 0ZO). Evidenciju o zaduZenju osobne zastitne opreme
vodi i €uva ovlastenik poslodavca nadredenog.

Obrazac zapisa iz st.(1) ovoga ¢lanka nalazi se u prilogu ovog Pravilnika.

(1) U slu¢aju da osobna zastitna oprema izgubi svoju zastitnu funkciju ili ne odgovara postojeéim uvjetima
na mjestu rada, ergonomskim potrebama i zdravstvenom stanju radnika, poslodavac osigurava
radnicima odgovarajucu zamjenu.

VIl.3.Nadzorni uredaji

Clanak 36.
Poslodavac ukoliko koristi nadzorne uredaje kac sredstvo zastite na radu, sukladno odredbama iz &l. 43.
Zakona o zastiti na radu.
Radnike se prilikom zaposljavanja obavjestava o tome da ¢e pri ulasku i izlasku iz radnih prostorija te pri
radu, biti nadzirani video uredajima.
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Viil. TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Clanak 37.
Poslodavac planira, priprema i provodi radne postupke na nacin da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,
a u skladu s procjenom rizika i pravilima zastite na radu, uzimajuéi pri tome u obzir napredak tehnologije,
znanstvenih | struénih spoznaja.

IX. RADNI OKOLIS

IX.1. Ispitivanja radnog okolisa

Clanak 38.

(1) Procjenom rizika utvrduje se utjecaj fizikalnih, kemijskih i bioloskin ¢imbenika na sigurnost i zdravije
radnika, iz Cega proizlaze obveze poslodavca da osigura zastitu radnika izlozenih takvim utjecajima i da
ispituje radni okoli$ na mjestima rada.

(2) Sukladno procjeni rizika poslodavac u propisanim rokovima provodi ispitivanja radnog okolisa na
mjestima rada, obzirom na sljedece ¢imbenike:

- Mikroklimatske uvjete (temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka)

- Buku

- Rasvjetu

Na temelju rezultata dobivenih ispitivanjima provode se odgovarajuce mjere zastite radnika.

IX. 2. Postupanje s opasnim kemikalijama

Clanak 39.

(1) Procjenom rizika utvrduje se moguci utjecaj opasnih kemikalija prilikom njihove uporabe u tehnoloskim
procesima.

(2) Sukladno procjeni rizika | provedbenim propisima iz podrucja zastite od $tetnog utjecaja opasnih tvari
na radnike, poslodavac osigurava da se opasne tvari ¢uvaju u kontroliranim uvjetima — u posebnim
oznacenim ormarima, a pod nadzorom voditelja.

(3) Evidencije o opasnim tvarima trebaju vodi voditelji ukoliko koriste u tehnoloskom procesu.

(4) Za sve opasne tvari osiguravaju se odgovarajuée upute za postupanje — Sigurnosno tehnicki listovi, koji
se Cuvaju i dostupne su radnicima koji rukuju opasnim tvarima.

(5) Poslodavac tada osigurava da radnici koji rukuju opasnim tvarima ispunjavaju propisane uvjete u
pogledu struéne i zdravstvene sposobnosti za postupanje s opasnim tvarima.

(6) Radnicima ukoliko rukuju opasnim tvarima, sukladno procjeni rizika i Sigurnosno tehniékim listovima za
pojedinu kemikaliju, posiodavac mora osiguravati odgovarajuca osobna zastitna sredstva.

(7) Prazna ambalaza nastala uporabom opasnih tvari privremeno se odlaze na oznaceno mjesto u krugu
objekta te daije zbrinjava putem oviastenih vanjskih tvrtki.

X. STRES NA RADU | U VEZI S RADOM

Clanak 40.
(1) Procjenom rizika utvrduje se moguca izloZzenost radnika stresu na radu i u vezi s radom.
(2) Radiprevencije stresa poslodavac vodi raéuna o organizaciji radnog vremena, organizaciji rada i radnih
postupaka, radnim uvjetima i komunikaciji izmedu sudionika radnih procesa.

X1. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Clanak 41.
(1) Poslodavac osigurava da su na mjestima rada i sredstvima rada trajno postavijeni sigurnosni znakovi i
upute o koriStenju sredstava rada.
(2) Specifikaciju potrebnih znakova i uputa ovlastenik poslodavca dostavlja sluzbi koja osigurava nabavu.
(3) Ovlastenici poslodavca osigurava postavijanje i odrzavanje znakova sigurnosti i sigurnosnin uputa.
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XIl. STRANI RADNICI

Clanak 42.

U slu¢aju potrebe za radom stranih radnika, poslodavac ¢ée osigurati da se zaposljavanje istih provede
sukladno posebni propisima, a takoder i da strani radnici ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o zastiti na
radu i prate¢im provedbenim propisima.

Xlil. ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJE, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

XIll.1. Zastita od pozara

(1)
(2)

(©)

Clanak 43.
Mijere zastite od pozara poslodavac primjenjuje prilikom izgradnje, odrzavanja i svakodnevne uporabe
sredstava rada.
Brigu o primjeni mjera zastite od pozara i eksplozije vodi odgovorna osoba za zastitu od pozara koju je
imenovao poslodavac i koja za te poslove ispunjava propisane uvjete,

Potrebna sredstva za prevenciju i gaSenje pozara osigurava poslodavac, a evidencije kao i nadzor nad
ispravno&éu i redovitim pregledima i ispitivanjima tih sredstava obavlja odgovorna osoba za zastitu od
pozara.

Xill.2. Evakuacija i spasavanje

Clanak 44.

Poslodavac osigurava izradu Plana evakuacije i spasavanja na nacin da za te poslove angazira vanjsku
ovlastenu tvrtku. Potrebne podatke za izradu plana osiguravaju oviastenici poslodavca.

Plan evakuacije uva se, u sklopu evidencija i isprava iz podrucja zastite na radu, kod Uprave drustva.
Sukladno planu evakuacije, specifikaciju potrebnih znakova evakuacije oviastenik poslodavca dostavlja
sluzbi koja ih nabavlja.

Postavljanje shema i znakova evakuacije na predvidena mjesta u radnom prostoru osigurava s
ovlastenici poslodavca.

Clanak 46.
Poslodavac imenuje radnike koji rukovode postupcima evakuacije i spasavanja, te osigurava njihovo
osposobljavanje za te postupke. Osposobljavanje rukovoditelja evakuacijom i spasavanjem osigurava
se putem ovlastene tvrtke za poslove zastite na radu.
Prilikom organizacija rada i rasporeda radnika vodi se briga da u svakoj smjeni bude zastupljen barem
jedan radnik osposobljen za rukovodenje evakuacijom i spasavanjem.
Rukovoditelji evakuacijom i spasavanjem moraju biti upoznati s planom evakuacije.
Evidencije i isprave o rukovoditeljima evakuacijom i spasavanjem uspostavija i ¢uva ovlastenik
poslodavca nadredenog.

Clanak 4s.
Osposobljavanje radnika za postupke evakuacije i spasavanje provode se putem praktiénih vjezbi
evakuacije i spasavanja, najmanje jednom u dvije godine.
Sredstva i vrijeme za odrzavanje vjezbi osigurava poslodavac, a vjezbe organizira i provodi struénjak
zastite na radu u suradnji s rukovoditeljima evakuacijom i ovlastenicima poslodavca.
Zapise o provedenim vjezbama evakuacije i spasavanja vodi i cuva ovlastenik poslodavca.
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XIV. PRUZANJE PRVE POMOCI NA RADU

Clanak 47.

(1) Sukladno organizaciji radnih procesa, poslodavac imenuje dovoljian broj radnika za pruZanje prve
pomoci, na nadin da je u radnim prostorijama gdje istodobno radi 2 do 50 radnika, najmanje jedan od
njih osposaobljen za pruzanje prve pomogi.

(2) Poslodavac radnicima za pruzanje prve pomodéi mora o tome uruciti pisanu odiuku te ih uputiti na
osposobljavanje u organizaciju Crvenog kriza ili medicinu rada.

(3) Prilikem organizacije rada i rasporeda radnika primjenjuje se pravilo da najmanje jedan osposobljeni
radnik za pruzanje prve pomoci bude zastuplien po smjeni, jedan u poslovnim jedinicama i jedan u
prostorijama uprave.

(4) Evidencije i isprave i radnicima osposobljenima za pruzanje prve pomoci uspostavija i ovlastenik
poslodavca nadredenog.

Clanak 48,

(1) Poslodavac osigurava sredstva i pribor za pruzanje prve pomoci i to postavijanjem odgovarajuce
opremijenih i oznacenih ormarica ili kutija prve pomoci. Uz sredstva i pribor za pruzanje prve pomocdi
mora se istaknuti telefonski broj i adresu najblize zdravstvene ustanove, kao | ime i telefonski broj
radnika osposobljenih za pruzanje prve pomaodi.

(2) Nadzor nad sadrzajem ormari¢a i popunjavanjem istih provodi ovlastenik poslodavca.

XV. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

XV.1. Zastita nepusaca

Clanak 4s.
(1) Poslodavac zabranjuje pusenje u svim radnim i pomoénim prostorima i prostorijama poslodavca.

XV.2. Zabrana kori$tenja sredstava ovisnosti

Clanak 50.

(1) Poslodavac zabranjuje uno$enje i konzumaciju alkohola i drugih sredstava ovisnosti u svim radnim i
pomocnim prostorima i proslorijama poslodavca, kao i rad radnika koji su pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti.

(2) Zabrana iz st.1. ovoga Clanka se provodi obavjesScivanjem radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti,
suradnjom ovlastenika, povjerenika i struénjaka zastite na radu u prevenciji ovisnosti, kao i nadzorom
kod ulaska radnika u krug objekata vrtica.

XV.3. Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti

Clanak 51.

(1) Nadzor o tome jesu li radnici pod utjecajem sredstava ovisnosti provode cvlastenici poslodavea u svom
djelokrugu rada. Ukoliko temeljem vidljivin vanjskih znakova posumnjaju da je radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti, oviastenici o tome obavjestavaju struénjaka zastite na radu i iniciraju odgovarajucu
provjeru.

(2) Postupak provjere je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti, temeljem pismeno utvrdenog postupka,
organizira struénjak zastite na radu. Za sam postupak provjere poslodavac ¢e angazirati vanjsku
ovlastenu tvrtku,

(3) O ucinjenoj provjeri iz st.2. ovoga ¢lanka sastavlja se i ¢uva pripadaju¢i zapisnik koji se éuva u sklopu
evidencija i isprava iz podrucja zastite na radu.

(4) Poslodavac nece provoditi provjeru je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti nad radnikom koji je
dostavio pismeni dokaz da se nalazi u programu lije€enja, odvikavanja, rehabilitacije ili ako je pod
zamjenskom terapijom.
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Clanak 62.
(1) Poslodavac ¢e smatrati da je radnik pod utjecajem alkohola, ako mu je u postupku provjere izmjerena
koncentracija u krvi vise od 0,0 g/kg, odnosno, ako je radnik odbio provjeru.
(2) Poslodavac ¢e smatrati da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti ako se to utvrdi
odgovarajucim testnim metodama, odnosno, ako je radnik odbio provjeru.

XV.4. Privremeno udaljenje s rada

Clanak 53.
Radnik kojemu se provjerom utvrdi prisutnost alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ¢e od strane nadleznog
ovlastenika poslodavca, obavezno biti udaljen s mjesta rada i njegovo ¢e se stanje smatrati tezom povredom
rada s duznom paznjom.

XVI. EVIDENCLJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

XVL.1. Vodenje i uvanje evidencija i isprava

Clanak 54.
(1) Sve propisane evidencije i isprave iz podrucja zastite na radu uspostavija, azurira i cuva ovlastenik
poslodavca, u pisanom ili elektronickom obliku.
(2) Ovlastenik poslodavca prikuplja podatke, uspostavlja, azurira i éuva evidencije i isprave o:
- Ispitivanjima sredstava rada i radne opreme
- Struénoj osposobljenosti radnika
- Osposoblienosti radnika iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara
- Zdravstvenoj sposobnosti radnika
- Ovlastenicima i povjerenicima radnika
- Ozijedama na radu i profesionalnim bolestima
- Vjezbama evakuacije i spasavanja
- Radu Odbora za ZNR ( ukoliko je osnovan)
- Provedenom unutarnjem nadzoru sustava ZNR
- Provedenom nadzoru od strane nadleznih tijela inspekcije
(3) Oviastenik posiodavca Cuva i sve druge isprave i evidencije povezane sa zastitom zdravlja i sigurnosti
radnika.
(4) Prilikom ¢uvanja podataka ili davanja podataka o radnicima drugim osobama, primjenjuju se odredbe
propisa o zastiti osobnih podataka.

XVL1.2. Isticanje i dostupnost na mjestima rada

Clanak 55.

(1) Poslodavac osigurava da su na mjestima rada, na vidljiv nacin, postavijeni sigurnosni znakevi, znakovi
evakuacije i spaSavanja, upute za rukovanje radnom opremom, upute i oznake za rad s opasnim tvarima
kao i obavijesti o izvorima opasnosti | Stetnosti na radu.

(2) Znakove, upute i obavijesti nabavija sluzba nabave i ovlastenici poslodavca.

Clanak 56.
Dostupnost dokumenata i isprava iz podrudja zastite na radu, radnicima se osigurava na nadin da kod
ovlastenika poslodavea, na zahtjev, mogu dobiti uvid u iste. O toj moguénosti, radnici se obavjestavaju putem
oglasnih ploca unutar vrtica.

XVII. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

XVII.1. Zdravstveni pregledi temeljem posebnih propisa

Clanak 57.

(1) Sukladno procijenjenim rizicima na radu, odnosno, popisu poslova s posebnim uvjetima rada, koji je
prilog procjene rizika, poslodavac osigurava prethodne, periodiéne i izvanredne provjere zdravstvenih
sposaobnosti radnika da obavljaju takve poslove.

(2) Provjere iz st.1 ovoga ¢lanka provode se kod izabranog specijaliste medicine rada.

(3) Zdravstvena zastita radnika ostvaruje se kroz suradnju poslodavca, ovlastenika, povjerenika i struénjaka
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(2)

(3)

zastite na radu s izabranim doktorom specijalistom medicine rada u smislu: davanja podataka o
poslovima koji se obavljaju, 0 mjestima rada i radnom okolisu, te omoguéavanja pristupa mjestima rada
specijalisti medicine rada kao i sudjelovanju u radu odbora za zastitu na radu.

Evidencije i isprave o radnicima za koje je obavezna provjera zdravstvenih sposobnosti za poslove s
posebnim uvjetima rada, o rokovima za periodiéne preglede, kao i izradu uputnica za lijeéniéke preglede
u medicini rada, uspostavlja i vodi ovladtenik poslodavca nadredenog, u suradnji s kadrovskom sluzbom.

Clanak 58.
Prethodna provjera zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, provodi se prilikom zaposljavanja novog radnika. Ovlastenik posiodavca koji ée biti
nadlezan radniku, ne smije dozvoliti rad novozaposlenog radnika na takvim poslovima, ukoliko nije
utvrdena njegova zdravstvena i psihofizicka sposobnost za obavljanje posiova s posebnim uvjetima
rada.
Periodina provjera zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, provodi se sukladno rokovima propisanima posebnim propisom. NadleZni ovlastenik
poslodavca duzan je suradivati sa struénjakom u vezi organizacije i provedbe periodiénih pregleda.
lzvanredna provjera zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, provodi se ukoliko su se pojavile okolnosti zbog kojih je kod radnika dovedena u sumniju
njegova zdravstvena i psihofizitka sposobnost, ili ako je radnik premjesten na poslove za koje mu ranije
nije dokazana zdravstvena i psihofizicka sposobnost,

XVII.2. Zdravstveni pregledi temeljem zahtjeva radnika

(1)

Clanak 69.
Za radnike koji nisu obuhvaceni obaveznim provierama zdravstvenih sposobnosti iz &1.48. st.1. ovog
pravilnika, poslodavac ¢e na njihov zahtjev osigurati zdravstveni pregled radi osiguranja zdravstvenog
nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu.

XVI1.3. Izbor specijaliste medicine rada

(1)

(2)

Clanak 60.
Postupak izbora specijaliste medicine rada provodi se sukladno provedbenom propisu, putem tiskanice
koja se dostavlja nadleznom uredu/sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, i to za razdoblje
od najmanje 2 godine.
Postupak izbora iz st.1. ovoga &lanka provodi u dogovoru s poslodavcem.

XVIl.4. Ozljede na radu

(1)

(2)

(1)

(3)

Clanak 61.
Ozliedom na radu poslodavac ¢e smatrati svaku ozljedu koja nastane u prostoru Gradske knjiznica i
citaonica llok u kojemu se obavlja rad, kojeg radnici koriste ili mu mogu pristupiti, odnosno, u drugom
prostoru koji nije prostor poslodavcea, ali radnik u njemu obavlja rad za poslodavca.
Ozljedom na radu poslodavac ¢e smatrati ozljedu koja nastane na putu radnika na posao ili s posla,
ukoliko je nastala na uobiajenoj ruti i u uobi¢ajeno vrijeme dolaska na posao ili odlaska s posla.

Clanak 62.

O nastanku svake ozljede na radu radnik je duzan odmah obavijestiti nadleznog ovlastenika poslodavca
ili drugog nadredenog radnika. Radnik je duzan u roku od tri dana dostaviti ovlasteniku poslodavca
nadredenog medicinsku dokumentaciju o ozljedi (traumatoloki list, ambulantni list, potvrdu o bolniékom
lijecenju i sl.) i izjavu o okolnostima nastanka ozljede.

Odmah po saznanju o nastanku dogadaja koji je uzrokovao ozljedu na radu, oviastenik nadlezan radniku
koji se ozlijedio, dostavlja o tome informaciju struénjaku zastite na radu. Pri tome, daje sve raspolozive
podatke o okolnostima nastanka ozljede — izvoru ozijede, naéinu ozljedivanja, moguéem uzroku ozljede.
Po primitku informacija i podataka iz st.1. i 2. ovoga Elanka, struénjak zastite na radu pokreée postupak
prijave ozljede na nacin da popunjava tiskanicu prijave ozljede na radu u pet primjeraka (Tiskanica OR),
koju prosljeduje obiteljskom lijeéniku ozlijedenog radnika, radi daljeg popunjavanja. Nakon $to je
obiteljski lijenik dopunio tiskanicu OR, prijava s odgovarajuéim prilozima dostavlia se u nadlezni
ured/sluzbu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje po$tom ili 0sobno, u roku od 8 dana od dana
nastanka ozljede na radu.
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(4) Priloge uz tiskanicu prijave o ozljedi na radu ¢ine: medicinska dokumentacija, izjava radnika o
okolnostima nastanka ozljede i izjava radnika koji je svjedocio nastanku ozljede.

(5) Nakon primitka rieSenja od nadleznog ureda/sluzbe Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje o
priznavanju ozljede na radu, poslodavac postupa sukladno propisima vezano za ostvarivanje prava
radnika iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za sluéaj ozliede na radu.

Clanak 63,
Dokumentaciju i isprave vezane za ozljede na radu, u skiopu ostalih evidencija iz podrucja zastite na radu,
¢uva ovlasdtenik poslodavca nadredenog, u pisanom ili elektronickom obliku.

XVIil. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

XVIil.1. Obveze u sluéaju ozljede na radu

Clanak 64.

(1) Ukoliko se u prostoru u kojem se obavlja rad za poslodavca dogodi smrina ozljeda ili ozljeda zbog koje
je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomoc i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana
na lijecenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, nadlezni oviastenik ili drugi
nadredeni radnik duzni su o tome bez odgadanja, odmah obavijestiti struénjaka zastite na radu.

(2) Odmah i bez cdgadanja, po saznanju o dogadaju iz st.1. ovoga &lanka, poslodavac ¢e o dogadaju
obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor. Obavijest se dostavlja usmeno, pozivom na broj
telefona objavljen na sluzbenim stranicama tega tijela (Voditelj Ispostave u Vukovaru broj: 032/521-294)
ili na jedinstveni broj za hitne sluzbe 112.

(3) U slucaju sprijeCenosti poslodavea da izvr$i obvezu iz st.2.ovoga ¢lanka, obavijest o ozljedi uputit ¢e
nadlezni ovlastenik poslodavca ili odgovorna osoba poslodavca.

XVIIl.2. Obveze prilikom nadzora nadleznih tijela drzavne uprave

Clanak 65.

(1) Prilikom provodenja nadzora od strane nadleznih tijela drzavne uprave, poslodavac ée nadleznom
inspektoru omogugiti pristup radnim prostorima Gradska knjiznica i ¢itaonica llok, dati mu na uvid sve
trazene dokumente i isprave iz podrudja zastite na radu te pruziti sve trazene informacije o sredstvima
rada, radnicima, radnim postupcima, izvorima opasnosti i $tetnosti, osobnoj zastitnoj opremi i sl.

(2) Radisuradnje s nadleznim inspektorom u provedbi nadzora iz st. 1 ovoga ¢lanka, u nadzoru ée od strane
poslodavca sudjelovati: odgovorna osoba poslodavca, struénjak zastite na radu, ovlastenici poslodavca
i povjerenik radnika.

(3) U slucaju da nadlezni inspektor prilikom nadzora utvrdi nedostatke te o tome donese rjesenje,
poslodavac ¢e postupiti sukladno zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora utvrdene nedostatke i o
tome obavijestiti inspektora.

(4) Ovisno o vrsti i karakteru utvrdenih nedostataka, poslodavac ¢e osigurati njihovo otklanjanje kroz
osiguranje potrebnih ljudskih resursa - angazman ovlastenika poslodavca, stru¢njaka zastite na radu,
povjerenika radnika i ostalih radnika, kao i osiguranjem potrebnih financijskih sredstava.

Clanak 66.
Dokumentaciju i isprave vezane za provedene inspekcijske nadzore, u sklopu ostalih evidencija iz podrucja
zastite na radu, ¢uva oviastenik poslodavea, u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
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XIX. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

XIX.1. Obveze osposobljavanja za rad na siguran naéin

Clanak 67.
(1) Radnik koji po€inje s radom kao i radnik kod kojeg se mijenjaju poslovi koje obavlja, duzan je pristupiti
osposobljavanju za rad na siguran nacin koje za njega organizira poslodavac.

XIX.2. Obveza rada s duznom paznjom

Clanak 68,
(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi ratuna o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravija, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci
ili propusti na radu.
(2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjestinama koje
je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno
njegovog ovlastenika, tako da:
1) prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uofenim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog
ovlastenika
2) pravilno koristi sredstva rada
3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na za to
odredeno mjesto
4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada
5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za
zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurmnost i zdravije, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo&enom nedostatku u organiziranju i
provedbi zastite na radu
6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca
7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale
radnike ili sredstva rada
8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada
i povierenikom radnika za zastitu na radu.

XIX.3. Obveza suradnje

Clanak 69.

(1) Radnik je obvezan suradivati s posiodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rje$avanju svih pitanja zastite
na radu.

) Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zastite na radu | zdravstvenih mjera.
3) Radnik mora odmah izvijestiti posiodavca, njegovog oviastenika, struénjaka za zastitu na radu ili
povjerenika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravije, kao i 0 svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravije, sve
dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti $tetne
posliedice. O svom postupku radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka za
zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

XIX.4. Povrede rada s duZznom paznjom

Clanak 70.
(1) Ovim pravilnikom utvrduju se povrede rada s duznom paznjom. Radnik &ini povredu rada s duznom
paznjom ako:
- Prilikom pregleda mjesta rada uoCi nedostatke i o tome ne izvijesti poslodavca ili njegovog
ovlastenika
Nenamjenski i nepravilno koristi sredstva rada
- Nepravilno koristi ili uopée ne koristi dodijeljenu osobnu zastitnu opremu, ili ne obavijesti poslodavca
ili njegovog ovlastenika o nedostatcima na osobnoj zastitnoj opremi
- Nepravilno koristi i samovoljno uklanja ili iskljuCuje zastitne naprave i zastitne uredaje na sredstvima
rada '
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- Ne obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika i strunjaka zastite na radu o svakoj okolnosti koju
smatra znacajnom u zastiti zdravlja i sigurnosti

- Svoj posao ne obavlja prema pravilima struke, praviima zastite na radu i pisanim uputama
poslodavca

- Nakon odlaska s mjesta rada, ostavi sredstva rada u takvom stanju da ugrozavaju druge radnike i
sredstva rada

- U prostore poslodavca unosi i u njima konzumira alkohol druga sredstva ovisnosti ili dolazi na mjesto
rada pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

- Odbije provjeru je li pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

(2) Za utinjene povrede rada s duznom paznjom iz st.1. ovoga ¢lanka, prema radniku se provode sankcije
sukladno Zakonu o radu i internim aktima poslodavca.

(3) Za ucinjene teze povrede rada s duznom paznjom radnik moze biti privremeno udaljen s mjesta rada.
O udaljavanju s mjesta rada odluku donosi nadlezni oviastenik poslodavca.

(4) O uCinjenim povredama rada s duznom paznjom ovlastenik posiodavca nadredenog u suradnji s
kadrovskom sluzbom kreira i Cuva sve pripadajuce dokumente i zapise.

XX. POVJERENIK RADNIKA

XX.1. Izbor i osposobljavanje povjerenika radnika

Clanak 71.

(1) Poslodavac omogucava radnicima da koriste zakonsko pravo izbora povjerenika radnika za zastitu na
radu, na nacin da im osigurava prostor i vrijeme za provodenje izbora.

(2) Radnici o svojoj namjeri da biraju povjerenika radnika obavjestavaju strunjaka zastite na radu, koji im
u suradnji s ovlastenicima posiodavca pomaze u provodenju izbora, i to u smislu savjetovanja i
organizacije istih.

(3) Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne moze biti izabran oviastenik poslodavca za zastiiu na
radu.

(4) Mandat povjerenika radnika za zastitu na radu traje 4 (Cetiri) godine. Isti povjerenik moze biti biran i
ponovno nakon isteka mandata.

(5) Za izabrane povjerenike radnika za zastitu na radu poslodavac osigurava provodenje odgovarajuceg
osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s procjenom rizika. Osposobljavanje i usavr$avanje
povjerenika provodi strucnjak zastite na radu sukladno ¢1.20. ovoga pravilnika.

XX.2. Prava i obveze povjerenika radnika

Clanak 72.
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prijedioge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i
njegove oviastenike na provedbu zastite na radu

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku

- lizvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na €injeniéno stanje koje utvrdi nadleZni
inspektor

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz
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- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
- obavjeScivati radnike o provedbi zastite na radu.

(3) Povjerenik radnika uva sve dokumente i zapise koji su nastali u okviru njegovog djelovanja, a ovlastenik
poslodavca nadredenog Cuva dokumente i zapise o izboru povjerenika te njegovom osposobljavanju i
usavr$avanju.
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika, obavljaju se na naéin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 72.

(1) Ovaj Pravilnik o zastiti na radu stupa na snagu i primjenjuje se istekom osmog dana raéunajuéi od dana
objave na oglasnoj ploci.

Clanak 73.

Sastavni dio ovoga pravilnika &ine sljedeéi Prilozi:

1.

2
3.
4,
5

Obrazac odluke o preno$enju ovlastenja za obavljanje poslova zastite na radu
Obrazac odluke o radu pod nadzorom

Obrazac odluke o imenovanju radnika za pruzanje prve pomoéi na radu

Obrazac odluke o imenovanju radnika za rukovodenje evakuacijom i spasavanjem
Obrazac upisnika o zaduZivanju osobne zastitne opreme

llok, 16. listopada 2025. godine.

Ravnatel; :

/%e/ug/éz
YAV

Gy,

éu&‘c/

RRDSK,
)
oy

'/[OK N

Na ovaj Pravilnik za zastitu na radu Gradska knjiznica i Citaonica llok, Trg Nikole llokog 2, llok dao je
prethodnu suglasnost na svojoj 2. sjednici, odrzanoj dana 24. rujna 2025. godine. Pravilnik je objavljen
na oglasnoj ploi dana 16. listopada 2025. godine te je stupio na snagu dana 24. listopada 2025, godine.
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PRILOZI
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Prilog 1

Temeljem Clanka 23. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj; 71/2014., 118/2014., 94/18 i
96/18), i Clanaka 12. 13. i 14, Pravilnika o zastiti na radu Gradska knjiznica i &itaonica llok, Trg Nikole
llo€kog 2, llok, dana . godine donosim:

ODLUKU
O PRENOSENJU OVLASTENJA ZA PROVOPENJE ZASTITE NA RADU

i Radnik , ha radnom mjestu

, ovlasteni je predstavnik

(oviastenik) poslodavca nadlezan za organiziranje | provodenje zaétite na radu u okviru djelokruga
rada, odnosno u organizacijskoj cjelini / poslovima:

2. Ova Odluka sastavni je dic ugovora o radu skloplienog dana

3. Ovlastenik poslodavca ¢e obavijati poslove iz toéke 4. ove Odluke dok poslodavac u pisanom
obliku ne opozove ovu QOdluku.

4. Prava, obveze i odgovornosti ovlastenika iz tocke 1. Odluke utvrdena su Zakonom o zaétiti na
radu (€1.24.), Procjenom rizika iz zatite na radu, opéim aktima i odlukama poslodavca, a posebice
da:

4.1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika,;

4.2. radniku za kojeg nije na propisan nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vi$e ne ispunjava trazene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada.

4.3. posebno osijetljivim skupinama radnika (maloljetnicima, trudnim radnicama, radnicama koje su
nedavno rodile, radnicama koje doje, radnicima oboljelim od profesionalnih bolesti i radnicima kod
kojih je utvrdena smanjena radna sposobnost) ne dozvoli obavljanje poslova koji bi mogli na njih
Stetno utjecati;

4.4. iskljuCi iz uporabe radu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravije radnika;
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4.5 u suradnji sa strunjakom zastite na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu, te svakog slu€aja postupanja radnika, u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavak 3. i 4. Zakona o
zastiti na radu (kada radnik obavijesti poslodavca, njegovog imenovanog ovlastenika poslodavca,
stru€njaka za zastitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj éinjenici za koju smatra da
predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, odnosno ako u sluéaju neposrednog rizika za
Zivot i zdravije radnik odbije raditi);

4.6. nadzire da radnici rade sukladno s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih $tetnosti, te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu;

4.7. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno navedenom u tocki 4.6. ove odluke;

4.8. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa$avanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

4.9. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada:

5. Ovlastenik iz tocke 1. ove Odluke mora biti osposobljen sukladno Elanku 29. Zakona o zastiti na
radu, i sukladno Pravilniku o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita (Narodne novine br. 142/21)

6. Ova Odluka primjenjuje se od godine.

Ovlastenik poslodavca: Za Poslodavca:

Dostavlja se:

(imenovani ovliastenik poslodavca)

(strucnjak zaétite na radu)

- pismohrana
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Mjesto i datum :

Sukladno odredbama iz €lanka 28. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) te
¢lanka 19. Pravilnika o zastiti na radu Gradska knjiznica i €itaonica llok, Trg Nikole llockog 2, liok, donosi se
sliedeca

ODLUKA
o radu radnika pod nadzorom

Radnik (ime i prezime) koji radi na poslovima

(naziv poslova), do provodenja osposobljavanja za rad na siguran nacin,

radit e pod neposrednim nadzorom radnika (ime i prezime) koji je

osposobljen za rad na siguran nacin za te poslove.

Rad radnika pod nadzorom ne moze trajati dulje od 60 dana.

Ravnatelj:

Dostaviti:

- Radnik (koji radi pod nadzorom)
- Radnik (koji nadzire rad novog radnika)
- pismohrana
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(Mjesto i datum)

Sukladno odredbama iz ¢lanka 28. stavak 2. Zakona o zaétiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18,
96/18) te Clanka 47. Pravilnika o zastiti na radu Gradska knjiznica i &itaonica llok, Trg Nikole llogkog
2, llok, donosi se sljedeca

ODLUKA

Za pruzanje prve pomocéi radnicima i osobama na radu Gradska knjiznica i ¢itaonica llok, Trg Nikole
lloCkog 2, llok koji na radu dozive ozljedu ili iznenadnu bolest, do pruzanja hitne medicinske pomo¢i
il do prijema u zdravstvenu ustanovu, odreduju se radnici koji su osposobljeni od strane organizacije
Crvenog kriZa ili Specijalisticke ordinacije medicine rada i za koje je o tome poslodavcu dostavijen
odgovarajuéi dokaz.

(popis radnika)
1,

2

Ravnatelj

Gore navedeni radnici svojim potpisom potvrduju da su upoznati s ovom odlukom ravnatelja:

1.

(potpis)
2.

(potpis)
3.

(potpis)
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(Mjesto i datum)

Sukladno odredbama iz Clanka 55. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) te
¢lanka 45. Pravilnika o zastiti na radu Gradska knjiznica i &itaonica llok, Trg Nikole lloékog 2, llok
donosi se sljedeca

ODLUKA

o imenovanju radnika za rukovodenje evakuacijom i spasavanjem

Radnik (ime i prezime) imenuje se za rukovodenje
evakuacijom i spasavanjem u sluc¢aju iznenadnih dogadaja u krugu Gradska knjiznica i ¢itaonica
llok, te je u tom smislu zaduzen za organizacijsku jedinicu (naziv
organizacijske jedinice).

Poslodavac ¢e za imenovanog radnika osigurati odgovarajuce osposobljavanje i potrebnu
opremu.

Ravnatelj:

Gore navedeni radnik svojim potpisom potvrduje da je upoznat s ovom odlukom poslodavca:

Ime i prezime radnika:

Potpis radnika:




UPISNIK ZADUZENJA

OSOBNE ZASTITNE OPREME

| BROJ UPISNIKA

i

I. PODACI O KORISNIKU
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| Prezime (otevo ime) ime

o
|

'Radno mjesto:
|

EOrganizacijska jédinica

Il. EVIDENCIJA O PREUZETIM SREDSTVIMA
| Nazivosobnogzastimog
sredstva, opreme ili uredaja

Velicina /
oznaka

Datum
izdavanja

Potpis preuzimatelja:

3

Biljeske:

RADNIK JE OBAVEZAN KORISTITI JEDNOKRATNA | VISEKRATNA OSOBNA ZASTITNA

SREDSTVA:

ZASTITNA SREDSTVA NALAZE SE U POGONU U OZNACENOM ORMARU ZASTE NA RADU.

ZA DODATNE PRIMJEDBE OBRATITE SE POVJERENIKU RADNIKA ZASTITE NA RADU:

ZA SVA PITANJA OBRATITI SE OVLASTENICIMA POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU:




